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UFS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Versio 02, atualizada em 23 de janeiro de 2024

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO DA UFS

FUNDAMENTOS LEGAIS:

*  Decreton®11.072, de 17 de maio 2022

*  Resolugoes n°46/2022/CONSU

*  Instru¢do Normativa n’3 de 03 de abril de 2023
e FAQ — Programa de Gestdio e Desempenho

(Formulario PDF com preenchimento online)

Unidade Pai:

Unidade de Exercicio do Servidor:

Chefia Imediata:

1. LEVANTAMENTO (Formuldrio PDF com preenchimento online)

Data da Portaria de

Servidores no PGD ~ Modalidade Cargo Ocupa FG ou CD
Adesao



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.072-de-17-de-maio-de-2022-401056788
https://pgd.ufs.br/pagina/26771
https://pgd.ufs.br/uploads/page_attach/path/18051/Instru__o_Normativa_03_2023-PROGEP.pdf
https://pgd.ufs.br/uploads/page_attach/path/18046/informativo_46_2022-1.pdf

2. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO (ATRIBUIR NOTA
DE 0 A 10) (Formulirio PDF com preenchimento online)

Servidor:

Justificativa e
Indicadores Avalia¢do do Programa Providéncias para
Melhorias (se houver)
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O cumprimento do art. 19 da Resolucio
46/2022/CONSU por parte do servidor: O] 0|0 OO0 0] O] 0| 0|0

A qualidade na entrega dos trabalhos:
e Atendimento as demandas de outros

setores

e Atendimento as demandas do proprio | O O| O| O| O| O] O| O| O|O| O
setor

e Desempenho na realizacdo das
atividades

A utilizacio do sistema de controle do PGD
pelo servidor

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

A comunicacdo com a equipe de trabalho OINCINCINOGINOINCINCINCINCINOING)

Servidor:

Justificativa e

Indicadores Avalia¢ao do Programa Providéncias para
Melhorias (se houver)

O cumprimento do art. 19 da Resolucio
46/2022/CONSU por parte do servidor 0|0l 0] 0| 0|00 0|0 010

A qualidade na entrega dos trabalhos:
e Atendimento as demandas de outros

setores

e Atendimento as demandas do préprio | O| O| O| O| O O] O| O| O| O] O
setor

e Desempenho na realizagdo das
atividades

A utilizacio do sistema de controle do PGD 0O
pelo servidor

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

A comunicacdo com a equipe de trabalho OINGINCINCINOINCINOINCINCINOING)
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3 Descritivo dos beneficios e prejuizos para a unidade, bem como, conveniéncia e a oportunidade
na manutencao do programa de gestao, fundamentada em critérios técnicos e considerando o
interesse da administragﬁo (Formulario PDF com preenchimento online)

(SE), / /

Assinatura da Chefia
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